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PERJANJIAN KERJA u%’ gg WAKTU TERTENTU
Nomor :006/HBCS/XI/2022

Pada hari Selasa tanggal : 01 November 2023 telah dilakukan kesepakatan untuk melakukan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu antara :

1. Nama : M. ISMI RIANSYAH
Jabatan ; OPRASIONAL
Alamat g Ruko Tunas II Blok A No. 1 Batam Centre

Bertindak untuk dan atas nama CV. HOBBY BIKE & COFFEE SHOP yang selanjutnya disebut sebagai
PIHAK PERTAMA

2. Nama : VINCENT DARMAWAN
NIK : 2171060211009009
Tempat, Tgl Lahir : Pontianak, 02-11-2000
Jenis kelamin ; Laki-Laki
Status g Belum Menikah .
Alamat § Pertokoan Kuda Putih B No.01
No telp/ HP " +6282173780426

Selanjutnya disebut sebagai PEXERJA atau PIHAK KEDUA

Kedua belah pihak sepakat untuk mengikatkan diri dalam Perjanjian Kerja Untuk Waktu Tertentu
dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

PASAL 1
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

PIHAK PERTAMA menerima dan mempekerjakan PIHAK KEDUA sebagai :

Jabatan : HEAD BARISTA |

Lokasi Kerja - Hobby Coffee (Ruko Tunas II Blok A No. 1 Batam Centre)

Masa Kontrak : 01 November 2023 sampai dengan 01 November 2024
(12 Bulan) '

Waktu kerja PIHAK KEDUA adalah 7 (Tujuh) jam sehari dan memperoleh hak istirahat mingguan selama
1 (satu) hari dalam seminggu.

PIHAK KEDUA akan mendapatkan cuti 12 (dua belas) hari kerja setelah menyelesaikan kerja selama 12

(dua belas) bulan atau setahun tanpa pernah putus. Hari libur nasional dan hari-hari besar keagamaan
tidak termasuk dalam cuti tahunan.
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Apabila Pihak Kedua mengakhiri hubungan kerja sebeh+n berakhimya jangka waktu yang di.tetapkan
dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, maka Pihak Kedua diwajibkan membayar ganti rugi kepada
Pihak Pertama sebesar upah sampai batas waktu berakhirnya jangka waktu perjanjian kerja.

Bilamana perjanjian waktu tertentu ini telah berakhir sesuai dengan jangka waktu yang telah
ditetapkan, maka hubungan hukum akan putus dengan sendirinya dan Pihak Pertama tidak dibebani
kewajiban untuk memberikan kompensasi atau kebijaksanaan dalam bentuk apapun kepada Pihak
Kedua.

Perpanjangan maupun pembaharuan perjanjian kerja waktu tertentu ini sewaktu-waktu dapat
dilakukan, sesuai dengan kesepakatan dan persetujuan Pihak Pertama dan Pihak Kedua, Piha_k Kedua
diwajibkan untuk melapor diri kepada Pihak Pertama, I:filamana jangka waktu perjanjian kerja wakiu
tertentu ini akan berakhir yaitu minimal 3 (tiga) hari sebejumnya

PASAL 2
TATA TERTIB DAN DISIPLIN KERJA

1. PIHAK KEDUA bersedia menerima dan melaksanakan tugas dan tanggung jawab sebagai HEAD
BARISTA serta tugas-tugas lain yang diberikan PIH::t PERTAMA dengan sebaik-baiknya.

2. PIHAK KEDUA bersedia tunduk dan melaksanakan seluruh ketentuan yang telah diatur baik dalam
Pedoman Peraturan dan Tata Tertib Karyawan maq'pun ketentuan lain yang menjadi Keputusan
Direksi dan Managemen Perusahaan. .

3. PIHAK KEDUA bersedia menyimpan dan menjaga ker#haslaan baik dokumen maupun informasi milik
PIHAK PERTAMA dan tidak dibenarkan memberikan dokumen atau informasi yang diketahui baik
secara lisan maupun tertulis kepada pihak lain. |

4. PIHAK KEDUA bersedia bekerja melebihi waktu yang telah ditetapkan apabila diperlukan oleh PIHAK
PERTAMA. ‘

5. PIHAK KEDUA wajib menggunakan perlengkapan seperti pakaian yang sesuai dengan kegiatan
selama menjalankan tugas pekerjaannya.

6. PIHAK KEDUA bersedia ditempatkan dimana sa apabila sewaktu-waktu ditugaskan oleh
Perusahaan.

7. PIHAK KEDUA bertanggung jawab penuh terhadap  peralatan kerja PIHAK PERTAMA dan waijib
menjaganya dengan sebaik mungkin.

PASAL 3
PENGAKHIRAN HUBUNGAN KERJA

Selama Kontrak berlangsung PIHAK PERTAMA dapat utuskan hubungan kerja dengan PIHAK
KEDUA secara sepihak apabila ternyata :
1. PIHAK KEDUA melakukan pelanggaran dari n Pasal 2 Surat Perjanjian Kerja ini setelah

sebelumnya mendapat teguran dan peringatan secarﬂ patut sesuai dengan prosedur dan ketentuan
perusahaan.
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2. PIHAK KEDUA tidak dapat menjalankan tugas, target atau sasaran kerja yang telah ditetapkan oleh
PIHAK PERTAMA. '

3. PIHAK KEDUA melakukan tindakan yang diberkirakan dapat menimbulkan kerugian bagi
Perusahaan.

4, PIHAK KEDUA membawa/mempergunakan barang-barang milik Perusahaan keluar lingkungan
kerja tanpa izin atau menyalahgunakan alat-alat, barang-barang, dan lain-lain benda milik
Perusahaan.

5. PIHAK KEDUA membawa ke dalam kawasan Perusahaan, barang atau benda-benda dalam bentuk
apa pun yang dapat membahayakan keselamatan jiwa manusia dan atau Perusahaan, kecuali
barang atau benda tersebut bagian dalam pelaksapaan pekerjaannya.

6. PIHAK KEDUA terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam tindak pencurian dan atau
penggelapan harta/aset perusahaan maupun tindak kejahatan yang diancam dengan Hukum Pidana
dan atau Hukum Perdata Republik Indonesia.

7. Melakukan sesuatu di tempat kerja yang bertenta gan dengan hukum dan atau kesusilaan.

8. PIHAK KEDUA tidak hadir bekerja selama 3 (tiga) hari berturut-turut tanpa pemberitahuan dan atau
keterangan dengan bukti yang sah. _

9. PIHAK PERTAMA dalam hal ini Perusahaan, berada dalam situasi dan kondisi yang tidak
memungkinkan lagi untuk mempekerjakan PIHAK KEDUA akibat menurunnya produksi perusahaan,
dan PIHAK PERTAMA dibebankan untuk membayar gaji dari sisa kontrak yang ada.

PASAL 4
GAJI DAN TUNJANGAN

PIHAK KEDUA berhak atas upah/gaiji dari pekerjaaniyang dilakukannya dari PIHAK PERTAMA sebagai

berikut :
o Gaji Pokok : Rp.4.500.d°0
PASAL 5
KETENTUAN | LAINNYA
[

Apabila dikemudian hari, Surat Perjanjian Kerja ini ternyata masih terdapat hal-hal yang sekiranya
bertentangan dengan Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan Republik Indonesia dan atau

perkembangan Peraturan CV. Hobby Bike & Shop, maka akan diadakan peninjauan dan
penyesuaian atas persetujuan kedua belah pihak.

Bilamana dikemudian hari timbul perselisihan sebagai ILkibat dari perjanjian ini, maka Pihak Pertama dan
Pihak Kedua sepakat untuk menyelsaikannyq secara musyawarah kekeluargaan, tanpa

mengesampingkan kemungkinan penyelesaian melalui prosedur dan ketentuan hukum yang berlaku.
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Surat Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak
dengan tanpa ada pengaruh dan atau paksaan dari siapapun serta mengikat kedua belah pihak untuk
mentaati dan melaksanakannya dengan penuh tanggung jawab.

Surat Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua be‘lah pihak di Batam pada tanggal, bulan dan
tahun seperti tersebut di atas dalam rangkap 2 (dua) yang memiliki kekuatan hukum yang sama dan
dipegang oleh masing-masing pihak.

Dibuat di  : Batam
T .

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,

CV. HOBBY BIKE & COFFEE SHOP

| VINCENT DARMAWAN

Alamat : Ruko Tunas I Blok A No. 1, Batam Cenire '



Lampiran Hobby Coffee Batam
No Periode Jumlah

NIM Nama mahasiswa

[ 1 [Januari-jui2023] 1

12020030039 Audie Dewandha




